
ニーズ：地域において悩みを相談出
来たり仲間づくり活動が望まれている 



効果：地域とより親密な付き合いのあ
る人は子育てへの不安が少ない 



担い手：困ったときに助け合いたい人は6割以上 



担い手：社会への貢献度は高まって
いる 



コーディネートの必要性：NPOやボランティア、地域の活動に
参加しないのは、時間や参加のきっかけをつかめない 



児童館・子育てサークル参加者3000人に聞きました① 

考えてみる
55％ 

やってみてよい
20％ 

断りたい
25％ 

リーダー・スタッフを頼まれたら 
どうする？ 

・自分の成長になる 
・親も子もより親しい友達ができる 
・生活に張りができる 
・恩返しがしたい 

お互いさまの相互支援関係から生まれる 
仲間づくり 

NPO法人京都子育てネットワーク2006年協働調査 



児童館・子育てサークル参加者3000人に聞きました② 

図９．リーダー・スタッフを経験してよかった所
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自信がついた

仲間が出来た

子育てに良い影響

他者の子どもも大切に感じた

新しいつながり

社会に目が向くようになった

その他

リーダー・スタッフを経験して良かったこと 

   

お客さんでいるよりも主体的に活動を担うことで
仲間意識が芽生え親のチカラも育ちあう 

NPO法人京都子育てネットワーク2006年協働調査 



「平成14年度 ソーシャル・キャピタル：

豊かな人間関係と市民活動の好循環
を求めて」掲載を参考に藤本作成 

人と人との絆、
社会のつなが
りがもたらす

力 

家族・友人、近所
の方への 

信頼 

子育てサークルや広場、 

近隣での交流など 

ネットワーク 

互いに助け合ったり 

地域貢献 

社会参加 

ソーシャル・キャピタル 

よりよい社会実現へ！ 
社会が抱える問題解決機能の向上 

NPO、町内会・自治会、 
社会福祉協議会・教育機関・企業・ 
行政  の自律的、協働的活動 

地域で課題を解決する力 
地域の価値を創出する力 




